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Die Arbeit im Netzwerk fur Flichtlinge hat sich

in den letzten sechs Jahren stark verandert. Wie
schon so oft zitiert: von der Willkommenskultur hin
zur Integration!

Gerade klaren wir den Bedarf: was wiinschen sich
die Familien, die schon teilweise sechs Jahre in
Laatzen leben, von uns? Welche Angebote fehlen?
Was brauchen die Familien, die neu nach Laat-
zen kommen? Flr welche Aufgaben bendtigen wir
,heue* Ehrenamtliche?

Auch durch unseren Bundesfreiwilligendienst mit
Fluchthintergrund hat sich unsere Arbeit stark
verandert. Im Herbst hat unser 13. Freiwilliger bei
uns angefangen. Das bedeutet zwar alle 6 - 12 Mo-
nate Abschied nehmen und einen anfangs ,Frem-
den“ neu einarbeiten, aber durch die gemeinsame
Zeit sind wir eine Familie geworden und sehen viele
Angebote und Veranstaltungsformate mit anderen
Augen.

Durch unsere Freiwilligen haben wir Familienange-
hérige und Freunde kennengelernt. So entwickelt
sich tatsachlich gerade ein neues ehrenamtliches
Engagement.

Im Netzwerk beschéaftigen wir uns aktuell viel mit
Themen wie z.B. Niederlassungserlaubnis und
auch die Einburgerung (eigentlich nach acht Jahren
Aufenthalt in Deutschland, kann auf sieben Jahre,
bei besonderen Integrationsleistungen sogar auf
sechs Jahre verkirzt werden). Daflir bendtigt man
unter anderem einen erfolgreich abgeschlossenen
Sprachkurs und vor allem eine Arbeit, mit der man
jobcenterunabhangig ist.

So ist naturlich die Sprachférderung weiterhin ein
wichtiger Bestandteil unserer Netzwerkarbeit, aber
zu anderen Zeiten und auch in anderer Form als in
den letzten Jahren.

Einige bewéahrte Angebote wie unsere Teestunde flr
Erwachsene und die Fahrradwerkstatt laufen erfolg-
reich weiter, andere Bereiche miissen neu gedacht
werden.

Auch haben sich einige unserer Ehrenamtlichen
aufgrund ihres Alters zurlickgezogen und begleiten
.nur‘ noch ihre Familien und Einzelpersonen, die sie
teilweise seit 2015 kennen. Fir weitere Angebote
wie Feste organisieren (okay, war in diesem Jahr
kein groRes Thema) und Begleitung von Neuan-
kommenden stehen viele nicht mehr zur Verfliigung.

Wir haben ein ,Expertenteam” gegriindet, um die
Netzwerkarbeit auf weitere Fuf3e zu stellen. Konkret
beschaftigen wir uns mit der Jahresplanung 2022
in der Hoffnung, dann wieder mehr Angebote statt-
finden zu lassen. Unbedingt wollen wir gemeinsam
die verschiedenen kulturellen und religiésen Feste
feiern — christliche, islamische, kurdische,
ezidische — wir haben glucklicherweise viele
Kontakte. Unbedingt wollen wir auch ein grofRes
Fastenbrechen gemeinsam begehen — der
Ramadan fangt im nachsten Jahr Anfang April an.

Auch Social Media ist naturlich unser Thema. Auf
Instagram sind wir bereits aktiv, nun missen wir
noch unseren Internetauftritt modernisieren und auf
Youtube ankommen.

Wir machen also weiter - etwas anders, aber weiter-
hin mit viel Freude, Engagement und Neugier auf
andere Kulturen und Religionen.




Projekt: Wege in den Beruf

Seit dem 1. Juli 2021 lauft bei uns das Projekt
Wege in den Beruf* und als Projektmitarbeiterin ge-
hort nun Taghrid Salem zum Team der Geschéfts-
stelle. Immer mehr Anfragen nach Unterstitzung
beim Bewerbungsschreiben, Uberpriifen eines
Arbeitsvertrages und vielem mehr erreichte uns und
so entstand die Idee fur dieses Projekts.

Ziel ist es, Menschen in Laatzen auf dem Weg in
die wirtschaftliche Unabh&ngigkeit zu begleiten.
Sie sollen einen Beruf austiben kénnen, der ihren
Fahigkeiten entspricht, entsprechend finanziell ent-
lohnt wird und der ihnen Freude bereitet.

Nach dem eingehenden Kennenlernen werden die
individuelle berufliche Ziele besprochen und der
Arbeitsmarkt in Deutschland beleuchtet.

Die Bewerbungsunterlagen werden zusammen ge-
stellt, dazu gehort auch die Unterstitzung, Doku-
mente und Abschliisse aus dem Ausland anerken-
nen zu lassen, und die praktische Vorbereitung auf
das Bewerbungsgesprach.

Wir arbeiten in einem breiten Netzwerk, dass die
schnelle und erfolgreiche Vermittlung in Prakti-
kums-, Aushildungs- und Arbeitsstellen erleichtert.

Insbesondere die Vernetzung mit vielen Institutio-
nen und Projekten wie z.B. der Wirtschaftsforde-
rung der Stadt Laatzen, der Leine VHS, mit Maf3-
nahmentragern, Kausa, Schulsozialarbeiterinnen fur
Berufsorientierung und natirlich dem Jobcenter und
der Agentur fur Arbeit in Laatzen hilft der schnellen
und effektiven Vermittlung von Personen.

Bisher sind 48 Personen in die Beratung gekom-
men. Davon sind 25 Personen weiblich und 23
Personen mannlich. 36 der Personen in der Bera-
tung kommen aus Syrien, 8 aus dem Irak und 4 aus
anderen Landern.

34 Personen konnten bisher durch die Beratung ei-
nen Arbeitsplatz oder eine Ausbildungsstelle finden
oder in eine MalRnahme vermittelt werden. Vierzehn
Personen befinden sich derzeit in Beratung.

Die Personen haben verschiedenste Bildungs- und
Arbeitshintergrinde. Deswegen erstrecken sich die
Beratungen Uber sehr unterschiedliche Zeitraume.
Manche Personen finden schon nach zwei Wochen
eine Mdglichkeit der weiteren eigenstandigen Ent-
wicklung, manche Personen sind auch tber zwei
Monate hinweg in der Beratung.

Dieses Projekt wird durch den Integrationsfond des
Landes Niedersachsen und der Stadt Laatzen ge-
fordert.

Angebote fur Frauen

In den Herbstferien fand endlich wieder ein Fahrrad-
kurs fir Frauen auf dem Schulhof der Grundschule
im Langen Feld statt.

Wieder haben 10 Frauen Fahrrad fahren gelernt..
Gestartet wurde mit dem Roller, dann ging es auf
eine Art Laufrad. AnschlieBend wuchsen die Rader
bis zur richtigen Gréf3e. Am letzten Tag gab es eine
kleine Radtour durch Laatzen.

Unser Freiwilliger Emad Mohammad entpuppte sich
als fantastischer und sehr geduldiger Fahrradlehrer-
Assistent. Im Anschluss an den Kurs konnte jede
Teilnehmerin aus unserer Werkstatt ein Fahrrad
bekommen.

Danke an das Bundesprogramm Kita-Einstieg fur
die finanzielle Férderung und an Karl Krlger fur
seine Unterstitzung. Der nachste Kurs ist fir Ende
Méarz geplant (vor Ramadan).

Auch unser Schwimmkurs konnte mit vielen Unter-
brechungen endlich fortgefiihrt werden. Eine

der teilnehmenden Frauen lernte sehr schnell
schwimmen und unterstltzt und assistiert nun der
Schwimmlehrerin. Die Teilnehmerinnen haben viel
Spal3, helfen sich gegenseitig auch mit der Sprache
und machen tolle Fortschritte.

Im Januar soll es einmal ins tiefe Becken gehen, wir
verhandeln gerade mit den Hallenbadern.

Herzlichen Dank an die Lotto-Sport-Stiftung fur die
Finanzierung.




Projekt ,Kulturelle Vielfalt®

Die Idee flr das Projekt ,Konfliktpravention durch
kulturelle Vielfalt“ist in Gesprachen mit den Schul-
sozialarbeiter*innen und unseren Freiwilligen
entstanden. Immer wieder schwelen unterschwellige
Konflikte aus den Heimatlandern (z.B. Kurden - Ara-
ber, Eziden) in Laatzen weiter. Geschichtlich sind
die Konflikte natlrlich nicht mit Ankunft in Deutsch-
land gel6st, deswegen wollen wir Angebote zum
gegenseitigen Verstandnis und Abbau von Vorurtei-
le gestalten und anbieten.

Seit dem 1. Februar 2021 ist das Projektteam
komplett: neben der Projektleiterin Mareike Fruth
und Kerstin Kiihne-Kauf3en fur die Verwaltung ha-
ben wir mit Hala Koutrach und Mohammad Alshaier

zwei sehr qualifizierte Projektmitarbeitende gefun-
den. Beide haben syrische Wurzeln und haben in
Laatzen schon viele Menschen und Institutionen
kennengelernt.

Unter den aktuellen Bedingungen durch die Coro-
na-Pandemie ist die Arbeit teilweise sehr milhsam
und schwierig. Fir diese Arbeit ist es unerlasslich,
mit Menschen, die neu in Laatzen leben, ins
Gesprach zu kommen und eine Vertrauensbasis zu
entwickeln.

Wir machten digitale Angebote wie eine Zoom-
Informationsveranstaltung zum Thema ,Kurden®.
Diese war sehr interessant und lehrreich. Zum
einem durch das vermittelte Wissen, aber auch
durch die Teilnahme von Menschen mit verschie-
denen kurdischen Wurzeln (Turkei, Syrien, etc.).
Ein sehr spannender Nachmittag, den wir gern in
Prasenz wiederholen werden.

Auch unser deutsch — arabischer Guten-Abend-
Podcast ging ,,auf Sendung". Langerfristig geplant
soll der Podcast von Laatzener Einwohner*innen
gestaltet werden. Fir jeden Podcast gab es ein
Schwerpunktthema, zu dem Menschen in Laatzen
gefragt wurden. Eine Frage - viele verschiedenen
Antworten und Meinungen. Dadurch soll verdeut-
licht werden, dass alle Menschen, egal welcher
Herkunft, Kultur oder Religion, eine eigene Wahr-
nehmung und Meinung haben.

Erfolgreich lauft der Aufbau einer Jugendgruppe
mit Jugendlichen zwischen 11 und 18 Jahren.
Gemeinsam mit den Mitarbeitenden der aufsu-
chenden Jugendarbeit der Stadt Laatzen trifft sich
die Gruppe wochentlich im Marktplatz 5 zum
Austausch Uber diverse Themen, zum Spielen
und Spald haben.

In den Herbstferien gab es einen Ausflug ins
Jump One mit viel Spaf3. Fir die kommende Zeit
soll es gelegentlich auch um konkrete Themen
gehen wie den Umgang mit Medien.

Far 2022 laufen die Planungen nun auf Hochtou-
ren: gern wirden wir eine Kunst-Ausstellung mit
arabischen und kurdischen Kiinstler*innen (gern
in Kooperation mit dem Kunstverein) organisieren,
ein offenes Netzwerk-Café zum Austausch und
Abbau von Vorurteilen initiieren und Angebote in

den Schulen platzieren.




Ehrenamtlich engagiert bei uns im Netzwerk
- wer macht mit?

In diesen schwierigen Zeiten sind noch viele aktiv,
aber wir freuen uns uber sehr weitere Unterst(it-
zung. Unter anderem bendtigen wir:

1. Aktiv in der Sprachférderung: Im Moment
Uberwiegend in der VHS oder Hilfe bei den Haus-
aufgaben der Sprachkurse und face-to-face.

2. Begleitung einer Familie oder einer Einzelperson:
Wir haben eine Liste von Menschen, die gern unter-
stutzt werden mdchten. Das erste Kennenlernen
findet bei uns in der Geschéftsstelle statt. Hier wird
entschieden, ob und wie es gemeinsam weitergeht.

3. Mitarbeit in der Organisation des Netzwerks, bei
Veranstaltungen, Festen und im ,Marktplatz 5*

4. Unterstlitzung und / oder Mitarbeit bei der Repa-
ratur gespendeten Fahrradern und Reparatur-
anleitungen flr Hilfesuchende...

Aktionstag Seebricke

Am 07.08.2021 beteiligten sich engagierte Laatze-
ner Blrger*innen mit einem Informationsstand am
europaweiten Aktionstag ,,Seenotrettung ist unver-
handelbar®. Seit 2019 ist die Stadt Laatzen ,sicherer
Hafen®.

Gern haben wir uns an dieser Aktion beteiligt, denn
wir finden die Situation der Gefliichteten auf dem
Meer unertraglich.

Wir haben diese Aktion auch genutzt, um Utber
unsere Angebote zu informieren. Es gab viele
Begegnungen und interessante Gesprache.




